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Sicurezza sul lavoro: l'importanza dell’addestramento

Il legislatore Italiano nell’ambito della normativa relativa alla sicurezza sul lavoro ha dato negli
ultimi anni moltissima enfasi alla formazione.
L'importanza che il legislatore attribuisce alla formazione lo troviamo gia nelle definizioni (art. 2
del D.Lgs. 81/08 co. aa):
“«formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti
del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi;”
Il concetto di “processo” educativo vorrebbe intendere una attivita svolta con carattere di
continuita. Qualcosa di diverso rispetto a quanto indicato negli accordi Stato Regioni sulla
formazione basati su una formazione iniziale (parte generale e rischi specifici) pit un momento di
aggiornamento da svolgersi al massimo entro cinque anni di minimo 6 ore.
Il concetto di “acquisizione di competenze per svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in
azienda e alla identificazione, riduzione e gestione dei rischi”, presuppone che la formazione, da
sola, sia in grado di governare il comportamento futuro del lavoratore, mettendolo in sicurezza.
Purtroppo questo non corrisponde alla realta bensi facendo piu addestramento pratico e

soprattutto controllando frequentemente e correggendo il comportamento dei lavoratori con
tecniche idonee, si ottengono dei risultati positivi
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