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      通讯 N.1 / 2020 

Covid-19 时间的职业安全 
 

以下是打击和遏制 Covid-19 病毒在工作场所传播的措施的监管协议。”由 Confindustria Vincenzo 

Boccia 总统签署，以确保工厂继续为国家服务。 
 

遏制 COVID 扩散的共享监管协议–19 
 

该共享监管协议的目的是提供旨在在非医疗保健工作场所提高为预防 COVID-19 流行而采取的预防性

围堵措施的有效性的操作指南 COVID-19 构成了风险普通有机食品，为此必须对全体人口采取平等措

施。因此，该协议中包含的措施应遵循预防措施的逻辑，并遵循并执行立法者的规定和卫生当局的

指示。在不影响为遏制 COVID-19 而发布的规定下的所有义务的前提下，并且规定 2020 年 3 月 11 日

的总理法令规定在整个国家领土内直至 2020 年 3 月 25 日都应遵守限制 COVID 的措施–19 以及针对

生产活动的这些措施建议： 

•敏捷工作方法的公司最大程度地利用了可在家中或远程进行的活动； 

•鼓励雇员请假和带薪假以及集体谈判中规定的其他手段； 

•中止生产不可或缺的公司部门的活动； 

•采取防蔓延安全协议，并在不能以一米的人际距离作为主要围堵措施的情况下，采用个人防护工

具； 

•鼓励在工作场所进行消毒操作，为此也采用各种形式的社会安全网； 

•仅限于生产活动，还建议场地内的活动受到限制，进入公共区域的活动受到限制； 

•他们赞成，但仅限于生产活动，雇主组织和工会组织之间的协议； 

•对于所有非暂停的活动，要求最大程度地使用敏捷工作方法 

已经确定 

除上述法令的规定外，公司还应在其工作场所采用此监管协议，并采用以下所列的其他预防措施-根

据其组织的特殊性，与其他等效或更尖锐的措施相结合，在咨询公司工会代表之后-保护公司内部人
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员的健康并确保工作环境的健康。 
 
1-信息 

•公司通过最合适，最有效的方法，通过在公司营业场所的入口和最明显的地方交付和/或张贴信息

手册，将所有有关当局的规定通知所有工人和任何进入公司的人。 

•特别是，该信息涉及在出现发烧（超过 37.5°）或其他流感症状时留在家里的义务，并致电您的家

庭医生和卫生当局以了解并接受以下事实：无法进入公司或无法留在公司中，并且必须立即声明存

在危险情况的位置（即使在进入公司之后）（流感，温度，危险区域的源头症状或在 14 天内与对该

病毒呈阳性的人接触）先例等），其中管理局的规定要求告知家庭医生和卫生局，并且在进入公司

时遵守当局和雇主的所有规定的承诺仍在家里（尤其要保持安全距离，遵守手部卫生规则并保持正

确的卫生行为 ene）承诺在工作表现期间立即以负责任的方式告知雇主任何流感症状的存在，并注意

与在场人员保持足够的距离 

2-进入公司的方式 

•在进入工作场所之前，可能会对员工进行体温检查 1。如果此温度高于 37.5°，将不允许进入工作

场所。处于此状况下的人-根据注释中的指示-将被暂时隔离并戴着口罩，不得前往急诊室和/或办公

室的医务室，但必须尽快与医生联系并遵循他的迹象 

•雇主提前通知员工以及打算进入公司的人员，在他们未能取得赎回权的情况下，他们必须与过去 14

天接触过 COVID-19 呈阳性的受试者或来自危险区域的受试者进行接触。世卫组织适应症 2 

•对于这些情况，请参考第 16 号法令。 2020 年 2 月 23 日第 6 条，第 7 条。 1，lett。 h）和 i） 
 
1 实时检测体温构成对个人数据的处理，因此，必须根据当前的隐私法规进行。为此，建议：1）检测温度并且不记录购买

数据。仅当有必要记录阻止进入公司场所的原因时，才有可能识别出感兴趣的一方并记录超过温度阈值的情况； 2）提供

有关个人数据处理的信息。请记住，该信息可能会省略相关方已经拥有的信息，也可以通过口头方式提供。关于信息的内

容，参考治疗的目的，可以指示防止感染 COVID-19，并且参考法律依据，可以根据技术指示抗感染安全协议的实施。艺

术。 1 号 7，lett。 d）根据 2020 年 3 月 11 日的总理令，关于保留数据的期限，可以参考紧急状态的结束； 3）定义适当

的安全性和组织措施来保护数据。特别地，从组织的角度来看，有必要确定负责治疗的对象并向他们提供必要的指导。为

此，请注意，仅可出于防止 COVID-19 传染的目的处理数据，并且不得在特定法规规定范围之外（例如，如果卫生当局重建

任何“对 COVID-19 检测呈阳性的工人的密切接触者”的供应链； 4）如果由于超出温度阈值而暂时隔离，请确保采取措施确

保工人的机密性和尊严。如果工人通知人事部门在公司范围之外与检测到 COVID-19 呈阳性的受试者保持联系，并且在遣散

工人期间通知了人事部门，则还必须确保这些保证。工作活动会发烧并出现呼吸道感染症状，他的同事（见下文）.2 如果

要求发表声明，证明该声明并非来自存在流行病学风险且没有接触者的区域，则在过去的 14 天内与受试者对于 COVID-19

的积极结果，请记住要注意有关个人数据处理的规定，因为声明的获取构成了数据处理。为此，前一号注释中提到的指
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示。 1，特别是，建议仅收集与预防 COVID-19 感染有关的必要，充分和相关数据。例如，如果您请求与 COVID-19 测试呈

阳性的人联系的声明，则应避免要求提供有关测试呈阳性的人的其他信息。或者，如果要求对具有流行病学风险的地区的

来源提出声明，则有必要避免要求提供有关场所特殊性的其他信息。 

3-外部供应商的访问方法 

•为了与外部供应商接触，请使用预定义的方法，路线和时间表确定进入，运输和退出程序，以减少

与所涉及部门/办公室中有效人员联系的机会 

•可能的话，运输工具的驾驶员必须留在自己的车辆上：出于任何原因均不允许进入办公室。为了必

要的装卸活动准备，运输者必须遵守一米的严格距离 

•对于供应商/运输商和/或其他外部人员，确定/安装专用马桶，禁止使用员工，并保证每日清洁 

•应尽可能减少访问者的进入；如果要求外部访客进入（清洁，维护...），则他们必须遵守公司的所

有规则，包括进入上述第 2 段所述的进入公司场所的规则 

•如果公司提供运输服务，则每次运输过程中必须保证并尊重工人的安全。 

•本议定书的规则适用于可在场地和生产区域内组织永久性和临时性办公室及建筑工地的承包公司 
 

 4-公司的清洁与卫生 

•公司确保对场所，环境，工作站以及公共和休闲区域进行日常清洁和定期消毒 

•对于公司办公场所内 COVID-19 的人员，上述清洁和消毒应根据第 1 号通知的规定进行。卫生部

2020 年 2 月 22 日的 5443 及其通风 

•在办公室和生产部门中，必须保证在换班结束时进行清洁并定期消毒键盘，触摸屏，鼠标以及合适

的清洁剂 

•公司根据最适合的方法按照卫生部的指示，可以使用社会安全网（也可以通过减损）组织特定的/

定期的清洁干预措施 
 

 5-个人卫生预防措施 

•公司员工必须采取一切卫生预防措施，尤其是手 

•公司提供合适的洗手方式 

•建议经常用肥皂和水清洗手 

6 个个人防护装置 

•采取本管理规程中指示的卫生措施和个人保护装置是根本，并且鉴于当前的紧急情况，显然与市场

上的供应情况有关。由于这些原因： 
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a。口罩的使用必须符合世界卫生组织的规定。 

b。在紧急情况下，在供应困难的情况下，并且仅是为了避免病毒传播，可以使用口罩，其类型与卫

生当局的指示相符。 

c。公司应根据WHO 的指示准备清洁液 
 

•如果工作需要人际距离小于一米的工作并且其他组织解决方案是不可能的，则应使用 

符合科学和卫生当局规定的口罩和其他防护设备（手套，护目镜，工作服，耳机，睡袍等）。 
 

7.常见的空间管理（食堂，变化的房间，吸烟区，饮料和/或零食分销商...） 

•进入公共区域（包括公司食堂，吸烟区和更衣室）视情况而定，要提供场所的持续通风，减少这些

空间内的停车时间并保持距离占领他们的人中 1 米的安全性。 

•必须提供空间的组织和更衣室的环境卫生，以便为工人留出存放工作服的场所，并确保他们拥有适

当的卫生条件。 •必须保证在食堂的自动饮料和小吃自动贩卖机的键盘上使用特殊的清洁剂进行定期

清洁和日常清洁。 
 

8 家公司组织（转向，转移和明智的工作，对生产水平的调整） 

根据 2020 年 3 月 11 日的首相法令第 7 点，限于因 COVID-19 导致的紧急时期，两家公司将能够参考

CCNL 的规定，从而支持与公司工会代表的协议： 

•下令关闭生产部门以外的所有部门，或者在任何情况下都可以通过使用智能工作或远程操作来关闭

部门 

•可以重新调整生产水平 

•确保致力于生产的员工的轮班计划，以最大程度地减少联系并建立自主，独特和可识别的团队 

•如果使用社会安全网，即使是通过克减的方式，也应对所有在家中或远程进行的活动使用智能工

作，始终评估确保它们涉及整个公司结构的可能性，必要时还与适当的轮换优先使用根据合同制提

供的社会安全网（标准时间，汽油，银行营业时间），其目的通常是在不损失工资的情况下放弃工

作 

•如果 c）点所指机构的使用不足，则将使用休假和尚未使用的假期 

•所有国内和国际商务旅行/旅行都被暂停和取消，即使已经同意或已组织 
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9-雇员进出管理 

•鼓励错开的进/出时间，以尽可能避免在公共区域接触（进入，更衣室，餐厅） 

•在可能的情况下，有必要在这些房间设置专用的入口门和出口门，并确保有特定指示指示的洗涤

剂存在 
 

10-内部运动，会议，内部活动和培训 

•公司场地内的活动必须限制在最低限度，并遵守公司的指示 

•不允许面对面的会议。在这些需求和紧迫性的特征下，由于不可能进行远程连接，必须将必要的

参与减到最少，并且在任何情况下，都必须确保人与人之间的距离以及对场所的充分清洁/通风。 

•所有内部活动和所有课堂培训活动，即使是强制性的，即使已经组织，也被暂停和取消；但是，

如果公司组织允许，即使是从事智能工作的员工也可以进行远程培训 

•由于正在进行的紧急情况，因此由于不可抗力，未能在为公司所有与工作场所的健康和安全相关

的角色/职能设定的期限内完成对专业和/或资格培训的更新，并不意味着不可能继续履行特定的角

色/职能（例如：紧急情况，消防和急救人员可以在需要时继续进行干预;叉车司机可以继续作为叉

车司机操作） 
 

11-公司有症状人员的管理 

•如果在公司工作的人出现发烧和呼吸道感染的症状，例如咳嗽，必须立即向人事办公室申报，必

须按照卫生当局和其他在场人员的规定进行隔离公司将立即从办公场所通知主管卫生当局，以及区

域或卫生部提供的 COVID-19 紧急电话 

•公司与卫生当局合作，定义公司中存在的任何与 COVID-19 缓冲液呈阳性反应的人的“亲密接触”。

这是为了允许当局采取必要和适当的隔离措施。根据卫生当局的指示，在调查期间，公司可能会要

求任何可能的密切接触者离开工厂，以防万一。 
 
12-种健康监护/合格医生/ RLS 

•健康监测必须继续遵守卫生部指示中所包含的卫生措施（所谓的十诫） 

•在此期间，应首选预防性访视，应要求访视和病后复诊 

不能中断定期健康监测，因为它代表了进一步的一般预防措施：既可以截获可能的可疑病例和感染

症状，又可以提供主管医生可以为工人提供的信息和培训，从而避免感染。感染传播 

•在整合和提出与 COVID-19 相关的所有监管措施时，合格的医生与雇主和 RLS / RLST 合作。 
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•主管医生将特殊脆弱的情况以及现任或前任员工的病情告知公司，并确保公司在隐私方面得到保

护，并采用卫生当局的指示。 
 

13-监管协议更新 

•在公司内成立了一个委员会，负责应用和验证监管协议的规则，并由公司工会代表和 RLS 参与。 
 
该地雷的目的是使其扩散最大化 
 
 
 
 
 
工作室 Ing. Leonardo Bonini 莱昂纳多博士可澄清 

 

博洛尼亚  17/03/2020 
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